| GOBERNACION DEL

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL

(Programa de Gestion Humana)

EL LIDER DEL PROGRAMA DE GESTION HUMANA

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Resolucién No. 002019 de 01 de junio
de 2015, asi como lo dispuesto en el articulo 32 numeral 3 de |a Ley 80 de 1993, articulo 1
del Decreto Nacional 2209 de 1998, y articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se
certifica:

Que atendiendo a la solicitud recibida, se revisé en la planta global de la Gobernacién del
Cesar, se verificé con los funcionarios que cumplen o podrian cumplir los requisitos en el
nivel TECNICO I, establecidos en la Resolucién No 000002 de 03 de enero de 2025, que
puedan desarrollar actividades que versan sobre el objeto de: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN TECNICO O TECNOLOGO PARA APOYAR LA EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS QUE SE ADELANTEN
DESDE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO EMPRESARIAL Y
ESTEN ORIENTADOS AL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD,
COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR PESQUERO, ACUICOLA Y
PISCIiCOLA”

Que conforme a lo anteriormente expuesto
CERTIFICA! QUE:

Que, existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

Esta certificacion se expide en Valledupar, enero del afio dos mil veintiséis (2026).

Qo | s
SHAIRE LUCIA SANCHEZ S Z
Lider Programa de Gestién Humana

Gobernacion del Departamento del Cesar
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A

Proyecto: Fabian Alberto Ochoa— Tecnico Operativo Programa Lider de Gestion Humana

El arriba firmante declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a\ljs
disposiciones legales vigentes, siendo consultado previamente la insuficiencia o inexistencia de personal, por lo cu
bajo mi responsabilidad presente para su firma. I~




Valledupar, enero de 2026.
MENORANDO
PARA: SHAIRE LUCIA SANCHEZ SANCHEZ, Lider del Programa de Gestion Humana
DE: JOSE FRANCISCO SEQUEDA DAZA, Secretario de Agricultura y Desarrollo Empresarial
ASUNTO: CONSULTA DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

De acuerdo a lo dispuesto en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, y funciones a su
cargo se solicita se sirva a certificar la existencia de personal con perfil descrito para el nivel
TECNICO |, para desarrollar el objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
TECNICO O TECNOLOGO  PARA APOYAR LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS QUE SE ADELANTES DESDE LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO EMPRESARIAL Y ESTEN ORIENTADOS AL
INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR
PESQUERO, ACUICOLA Y PISCICOLA.”, y las siguientes actividades:

e Apoyar en la supervisién y seguimiento a contratos y convenios piscicolas y pesqueros de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Empresarial

* Proyectar, desarrollar y recomendar acciones para el desarrollo de los objetivos y metas de la
sectorial

e Apoyar la estructuracion de proyectos con viabilidad teécnica, y financiera, dandole
cumplimiento a las iniciativas, objetivos y metas del Plan de Desarrollo Departamental vigente
y de acuerdo al plan de accién de la sectorial, en concertacién con la poblacién objetivo del
mismo

* Apoyar la socializacién de los programas y proyectos acuicolas que adelante la Secretaria de
Agricultura en los diferentes municipios del Departamento

» Asesorar a las comunidades campesinas, indigenas, negras y desplazadas del Departamento
en el desarrollo técnico de la piscicultura

* Brindar apoyo técnico a los pequefios y medianos productores del departamento en el
desarrollo de la actividad piscicola y pesquera

* Apoyar a la secretaria de Agricultura en la formulacién de proyectos piscicolas y pesqueros
para la participacion de convocatorias plblicas nacionales.

Cordialmente,

JOSE FRANCISCOSEQUEDA DAZ
Secretariolde Agricultura y De 0 Empresarial




